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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

Програллма развивающих зшrятий для молодежи <<Компетенции булущего> В

Астраханской библиотеке для молодежи им. Б.Шаховского
Возраст обучшощихся - l8 - 25 лет
Срокреitлизации-lгод
Количество часов - 72 часа
,Щшrная программа по направленности является социально-психологическоЙ.

Актуальность и целесообразность программы

Юность, молодость - пора становления и рЕ}звития личности. Главная ОсОбеННОСТЬ

данньIх возрастов - качественные изменениJI, затрilгивающие все стороны рЕtЗВИТИJI

личности: выбор жизнеЕного пути, стремление к общению со сверстникаNIи и появление В

поведонии признаков, свидетельствующих о желании угвердить свою сап,Iостоятельность,
независимость, личную автономию.

Основные проблемы психологического развития в этот период

развитие иЕтереса к себе, стремление разобраться в своих способностях,
постуIIках, формирование привыtIньD( навыков саN{оаЕчrлиза;

,- формирование интереса к другому человеку кiж к литIIIости;
поведение во время конфликтньD( ситуацийо во время стресса;

._ формирование широкого спектра способностей и интересов, опроделение круга

устойчивьтх интересов;
- осознанный выбор жизненного пуги;
,- формирование нового уровня мышления, устойчИвого внимЕшия;
,- развитие чувства собственного достоинства, внутренних критериев сап{ооценки;
,- развитие форм и навыков лиtIцостЕого общения в группе;

развитие навыков лиtIностного, общения в группе сверстников, способов
взаимопонимЕtния;

,- рtввитие моральньж качеств, форм сочувствия и сопереживания другим людям.
Настоящая програIчIма призвана помочь разобраться и предложить пути решения

проблем, с которыми обучающийся стшlкивается в своей жизни.
Очень часто общество стаJIкивается с психологическими проблемами. Эти

пробпемы нtlкJlадывzlют огромньй отпечаток на развитие личности и общества в целом.
Щелесообразность настоящей программы закJIючается в том, что её реi}лизация
содействует решению данньIх проблем и рассчитаfiа на реш9ние всего комплекса
вопросов, которые.волIIуют молодое поколение.

Занятия проходят в форме мастер-классов, лекций, тренингов.
Новизна дdНной прогрчlшlмы закJIючается в том, что в ней выстр-мвается единЕuI

линия занятий, рассчит8нньD( на решение всего комплекса вопросов, которые волнуют
молодежь в данном возрасте.

Занятия проходят не только в лекционной форме, а тЕжже в форме игры и тренинга,
.rTo создаёт наиболее благоприlIтную атмосферу для л)лшIего усвоения и восприятия
материЕrла. Появляется возможность в спокойной игровой атмосфере оцlаботать
полrIенные нilвыки, решить личностные проблемы, в безопасной обстшrовке
апробировать определённые роли.

Щели и задачи программы

Щелью прогрчlJчIмы является диагностика, коррекция и оптимизация, личностного

развития кJIиентов на основе груIIповьIх и индивидуtuБных форr работы.
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Зада.п.I:

Обучыощие:
._ формировчшие базовьтх понятий из области психологии общения, психологии эмоциЙ,
конфликтологии, профориентации.

Развиваrощие:
,- развитие нЕIвыков эффективного общения;
._ развитие умения адекватно вырa)кать свои чувства и понимать вырa)кение чУВСТВ

других лшодей;
.- рЕввитие навыков конструктивного поведения в конфликтньD( сиТУациях;
, - развитие познавательных процессов;
- рЕlзвитие навыков осознанного выбора
воспитательные:

, ,- повышение уровня рефлексивности;
,- создание мотивации для дальнейшего сЕlI\{оразвития обуrающихся;
- повышение уровня понимания с;ебя, своих ценностей и базовьж потребностей
,- сплочение коллектива;

умение вести себя в конфликтной ситуадии
, - формироваIIие взаимного доверия.

[Iедагогические принципы

Отбор содержания прогр[lN{мы основывается на гпавньIх педагогических
принципах:

Принцип доступности и посильности обучения с rIетом психологических
особенностей юношества и молодежи;

Принцип нагJu{дности обучения;
Принчип дифференцированЕого подхода;
Принцип активностиi
Принцип прочного и сознательного усвоения знаний;
Принцип развивающего обучения создitние условий дJuI саN{ореализации

личIIости молодого человека;
Принuип коммуникативной направленности - решение коммуникативньIх задач в

процессе межJIичностного общения;
Принцип гуманизации.

Современные педагогические технологии

Личностно-ориентйрованнаlI технология помогает вкJIючить в образовательную
деятельность кiDкдого обрающегося;

Технология рtввивtlющего обучения помогает построить процесс усвоеIIия от
простого к сложному;

Игровая технология помогает организовать занятия в легкой, непринужденной
форме;

Технология творческого обl^rения когда обучалощиеся }цатся творчески
подходить к выполнению задания;

Технология коммуникативного общения - весь процесс обуrения прогрzшчIмы

строится на постоянном общении и обратной связи.

Методы обучения

,t"
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Практические мини-лекции, тренинговые упражнения, рtвьцрывания ситуаций,
выполнение творческих заданий;

Словесные * Собеседования, дискуссии;

Отличительные особенности программы.

Програrrлма разработана с уrётом имеющегося опыта выявления индивидуЕrльньIх
особенностей обуrающихся. На основе проведённого исследования были вьцелены
зЕшросы, интересы и теоретические знЕlния молодежи, что позволило адЕштировать
прогрzlN,Iмньй материал к практическим запросЕlпd пользователей бибrшотеки.

Занятия разрабатывzIлись на осцове работ: Выготского Л.С., Завьялова Ж. В.,
Климова Е.А., Резапкиной Г.В., и др.

Программа составrrена таким образом, чтобы обучаrощиеся смогли не только

уясЕить и прослушать материЕuI, но и на rrрактике его отработать и закрепить. В процессе
прохождения прсiграллмы рЕLзвивается чувство ответственности, уверенности в своих
сил€lх, формируются личностные качества.

ОптимальнЕuI численность в группе: 8-12 человек, что обеспе.rylвает успешное
усвоение материала и приобретение необходимьIх Еавыков.

Формы и режим занятий
В данной образовательной прогрilмме используются следующие формы занятий.
1. Психологические игры и упра)кнения:
- большие ролевые игры;
- упражнения на отработку разлиtIньD( навыков.

2. Раздичные методы тренинга:
- ролеваJI игра;
- мозговой штурм;
- моделирование практических,ситуаций;
- работа в мЕIлых группЕж;
- семинар;
- метод кейсов и т.д.
З. Групповые дискуссии, беседы.
4. ИнформационЕые блоки.
5. Психологические тесты.
6. Элементы арт-терапии.
7. Элементы скtвкотерапии.
8. Элементы телесно-ориентированной терапии.

Структура занятия:

1. Психологическ'ое вхождение обrrающихся в занятие: ритуrrл приветствиJI запрос.
2. Разминка: вхождение в эмоциона:rьный контакт/ актуализация проблемы.
З. ОСновной этап работы: информационньй блок, тестирование, отработка и

4. Завершшощий этап: рефлексия, ритуал прощания.
Занятие проводитс я 2 часа с 1 0-минlтным перерывом.

Занятия проводятся в Астраханской библиотеке дJIя молодежи им. Б. Шаховского.
,щля проведения занятий необходимо хорошо проветрraваемое, светлое помещение,

В КОТОРОМ есТЬ возможность рассадить от 8 до 12 участников, интернет, монитор,
проектор, флипчарт, маркеры, ноугбук, рiвдаточный материал.

i\i
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,Щанные мероприятия способствуют всестороннему рiввитию ли.IIIости и после
занятий обl"rшощиеся будут:

знать:
- базовые понятия из области общей и социальной психологии, психологии

общения, психологии эмоций, конфликтологии, и психологии познавательньIх процессоВ;
- типы мышлениrI;
- виды конфликтов и пути их преодоления;
- эффективные формы работы в комЕlнде;
- свой TeMпepilIvIeHT, сильные и слабые стороны,
- эффективные методы тайм-менеджмента;
- irлгоритмы осознанного выбора.

уметь:
- применяя новые методы работы саN4опозЕания и рефлексии

выстрЕмвать свои границы личности и уважительно взаимодействовать с
границчl]чIи другого человека

- делать осознitнный выбор;
- взаимодействовать сообща, совместными усилиями добиваясь определённьтх

результатов и нЕжодить новые решения проблем и ситуаций;
_ доверять друг другу и регулировать свое поведение, исхом из правил

тренинговой работы;
- применять на прiжтике индивидуЕIльные и групповые коммуникативные навыки;
_ высказывать и аргументировать свою позицию, при этом уважая мнение и

позицию другого человека;
- сtlluостоятельно развивать внимание, па^4ять, воображение, образнОе и логическое

мышдение.

Приёмы и методы реализации программы

В програirлме применяются следующие формы работы.
Психологические игры и упражнения.
Упражнение на работу с именем - неотъемлемчш процедура лобого треЕиЕга -

представление )пIастников друг другу. Каждое зil{ятие начиЕается ритучIлом приветствия,
когда проводятся игры по типу: кИмя f мой любимый фиrьм>>, кИмя + то, куда мечтzlю
поехатьD, кИмя * самое запоминalющееся событие из зимних каникул), кИмя + мое
любимое занятиеD и т.д. Это служит напомин€шIием, как важно обраrцаться друг к другу
по именам, а также это даёт'определённьй настрой на работу и ((вкJIючеЕие в кругD.
Ритуал прощания - к.Щерево настроения)), помогает нагJuIдно проследить настроение

участников.
Ролевые игры.
Большие рQлевые игры * одна из важнейцrих составJuIющих тренинга, в течение

которьIх участники моделируют своё будущее, примеряют на себя новые роли,
проживtlют в психоJIогически защищенной, комфортной обстановке то, что чуть позже им
придется прожить в социуме, )латся вербализировать свои пережив€tншя, принимать
переживания других (например, <<Необитаемый остров>, кСекрет ,,Щжованни>,
<<Авиакатастрофа в туIIдре) и т. д.);

Упражнения на новый сеrrсорный опыт ставят человека в ситуацию, в которой он
заведомо вынужден столкнуться с относитепьно новым для него сенсорным опытом,
причём в достаточно психологичgски комфортной, не опасной дJuI него ситуации.
Приобретённый 0пыт побуждает обу,лающегося поделиться с группой своими
ощущениями и переживанvмми, сравнить свои впечатления с впечатлениями и
ощущениями других членов группы после полrIения от них обратной связи.

l
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Психогимнастические игры или) как их еще называют, игры-рчвминки
используются длrI того, чтобы подравнять функционitльное состояние собравшейся
группы. Эти игры позвоJuIют ввести участников цруппы в тренинГовУю атмосферУ,
подЕять обпшй тоIIус всей группы и каждого её участника (напршrлер, кРукопожатие)),
<Кулачок>, <<Ветер дует>, <Тих-тиби-дух) кРавновесие), игры с мяtIом и т. д.).

Упражнения на (пространственное взаимодействие) * игровые упраЖнения, В

которых все участники тренинга активно взчtимодействуют др)rг с другоМ, ВЬШОЛНЯЯ

некоторую общую игровую задачу .(много таких ).пражнений используется в тренинге
командообразованиJI, например, <Блицтурнир>, и т. д.)

Упражнения на отработку различньж навыков - участники отрабатывают навыкИ и

умения, которые они получили на занятии.
Упражнения на речевые дgйствия - большиЕство упражнениЙ этого типа иЗ

тренйнга общения. Например, <<Комплименты), <<Если ты был хиfIпи, на твоей фугболке
бьшо,бы написано) и т. д.

Упражненiянаобратную связь * большую роль играет IIе только прямаrI связь, т. е.

создание ориентировочЕой основы для действий уrастников тренинга в желаемом тренеру
направлении, обратная связь всегда присутствует, когда в тренинге формируются
некоторые новые способы деятельности и когда внутри тренинга с её помощью

увелиtIивается продуктивность общения и окalзывается межличностное влиlIние.
Полуrение обратной связи происходит и пугём задuшitния вопросов о пережитьж чувствах
и эмоциях после выполнения тех или иньIх уrrражнений (обычно содержатепьных и
объёмных). Налример, <<Что ты хочешь, и что это тебе даст).

Групповые дискуссии, беседы.
Они относятся к методаJчI психологии, предусматривающим прямое или косвенное

полrIение сведений пуtем речевого общения. Применяются с целью полrIеЕшI
необходимой информации или р{въяснения содержательной теоретитIеской информации
ЗitНЯТИЯ' 

Мозговой штурм.
Предназначен дJuI нахождения труппового решения проблем. Сугь этого метода в

вылвижении серии гипотез, пугём коллективного tшализа которых группа затем приходит
к общему решению. Используется дJuI нахождения групповьIх решений.

Моделирование rrрzlктических ситуаций в мальгх группtlх.
Метод используется дJu{ снижения тревожности обучающихся. Выработка идеft и

апробация навыков эффективнее идут при работе в группах пз 2-З-х человека по схем9:
два человека моделируют игровую ситуацию, а третий является наблюдателем,
контролирует процесс и подсказывает при необходимости. Такой метод позволяет
эффективнее реализовать задачи занятия, нежели при проведении упрtDкнений со всей
ГРУППОЙ' 

Метод кейсов
Заключается в нахождении решения конкретного, предлагаемого дJuI группового

анализа сJryч€ш. " Метод демонстрации и иллюстрации
Наглядно-чувственное ознtжомление обуrающихся с явлениями, процессчlми,

которое используется для раскрытия динaмики изrIаемого содержательного компонента
занятия.

.Щиагностические методы
Тестирование стандартизированное испытание, предназначенное дJuI

устЕlновления количественных (и качественньгх) индивидуально-психологических

различий. В тренинги вкJIючены: тест <<Тактика поведения в конфликте>, тест
<<Саллооценка>>, <<Тест на тип мышления)), тест MMPI (сокращённый вариант).

Проективные методики - человек непроизвольно, в свободной или подсказанной

форме, но всегда более или менее символично, делится представлениями и

_



переживаниями о себе и своей жизни. Их нtвначение - создать психологически
защищённую ситуацию для личностноГо саIчlораскрытиlI rIастников тренинга, рiвговора о

личностньD( качествах и личностных проблемах.
опрос - методика, при которой задания представлены в виде вопросов или

утверждений, задача испыту9мого - дать письменные или устные ответы, сообщиТь

информацию о себе, 

а*;--л..-. r nяT_Tair

применяются ,,ри создании ?Jr"#Жl:У#'#;#,ий, в которьж используется
творческий продукт. На участников окz}зывает влиrIние, как czll\л процесс Ьоздания этого
творческого продуктц так и результат - создttнЕьй творческий продукт. Используются
элементы арт-терапии при создании коJIлIDка, общих рисунков, портрета группы и на

других

, .Щемонстрационный материал:
- флипчарт;
- проектор;
- ноутбук (требуется доступ в интернет).
Раздаточный материаJI:
- IIр{lвила проведеЕия на тренигtlх, мастер-классах,
- бланки опросников, JIисты;
- вырезки из ж}прнчrлов.

- карточки с заданиями.
-бланки тестов;
- кJIюIм тестов; ]

- карточки с заданиями;
- материал дJIя составления коллtDка;
- листы.
Перечень материалов и оборудования, необходимьш для занятий:
- бланки тестов;
- цветные карандаши (не менее 12 цветов);
- простые карандаши;
- рrпм шариковые;
- ножницы; ,

- бумага белая (писчая);
- бумага дJuI рисования (плотная);
- ватман А3;

маркеры (4 цвета);
- гуашь;
- i}кварель; -

- клей-кара}Iд.lш;
-, кистоtIки (1 - толстая, 1 - тонкая);
- старые журналы;
- флипчарт;_
- проектор;
- поутбук;
- музыкirльнtш колонка
- папка с файлами
- планшеты.
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J\b Наименование р€tздела Общее кол-во
часов

Теория Практика

I. Введение 4 1
aJ

II. Формируем команлу 8 1.30 6.30

шI Коммуникативные навыки 8 2.10 1.50

Iv 8 2.40 5.20

V Тренинг уреренности в себе 8 2.50 5.10

vI по тайм- 8 2.40 5.20

VII. IVIножественный интеллект 4 1
n
J

чпI Тренинг определения
жизненного пути

8 2.|0 5,50

IX Щелеполагание 8 2 6

х. KSoft skills> Гибкие навыки -
как зЕLгIог успешного
будуrцего

6 2 4

XI. Итоги курса. Завершение 2 0,30 1.30

Итого 72 21.30 50.з 0

учебный шлан

Учебно- тематический план обучения

Наименование рЕlзделов и
тем

Общее
кол-во
часов

Форма контроля Теория Практика

I. Введение 4 часа 1 час 3 часа

1 Щень открытьIх дверей.
Набор в группу.
Первичная диагностика

Собеседование 2 часа

2. Вводное занятие Собеселование 1 час

a
J Игра-знакомство Ролевая игра 1 час

rI. Формируем команду 8 часов 1 час 30
мин.

б часов
30 мин.

1 СообIцение о цеJI;Iх,
задач&х, правилах

Собеоедование 20 мин.

2. Упражнение кСимвол Ролевая игра 20 мин.

l



команды)

Упражнение к 10

заповедей команды N)
Щискуссия, опрос 40 мин

4 Разминка <<Равновесие ) Ролевая игра 20 мин

5 Обратная связь Собеседование 20 мин.

6. Прололжение
кЧему
прошлый раз (

Опрос.
научился

Опрос 20 мин.

7 Ситуационная
кБлицтурнир)

игра Ролевая игра 30 мин

8 Блок разминок Ролевая игра 20 мин.

9 VIини-лекция Собеселование 30 мин

10. Обратная связь Собеседование 20 мин.

11 Продолжение темы
<силъные и слабые
стороны моей команды)

Щискуесия 20 мин.

|2. Ситуационная игра
кАдская башня>> на
вьUIвление
конструктивных и
неконструктивных фор,
поведения в команде.

Ролевая игра 40 мин.

1з. Щиагностика на анапиз
командньtх ролей,
результаты диагно стики

Щиагностика 40 мин.

L4. Обратная связь Собеседование 20 мин

15. Продолжение Разминка
кЕнотов круг)

Ролевая игра 20 мин.

16 VIини-лекция Собеседование 40 мин.

|7 Ситуационн€uI
кАвиакатастрофа
тундре) ё

игра
в

Ролевая игра 40 мин.

18 Обратная связь Итоги Собеседование 20 мин.

шI Коммуникативные
навыки

8 часов 2 часа 10
мин.

5 часов
50 мин

1 Собеседование 10 мин. 10 мин.

2. IVIини-лекция Собеседование 40 мин.

a
J 'Игра кКак расположить Ролевая игра 30 мин.

_

. t.5: J.

aJ



к себе собеседника))

4. Обратная связь Собеседование 30 мин.

5 Продолжение. Разминка
кГрупповое интервью))

Ролевая игра 20 мин.

6 VIини-лекция о культуре

речи

Собеседование 40 мин

7 ,,Щискуссия 20 мин

8 Продолжение Разминка
кКруг вопросов)

Ролевая игра 20 мин.

9 Обратная связъ Собеседование 20 мин

10. Продолжение.
Упражнение кИнтервью
со звездой>

Ролевая игра 40 мин.

11 Щиагностика Щиагностика 20 мин.

12. Мини-лекция Собеседование 40 мин.

13. Обратная связь Собеседование 20 мин.

|4 Продолжение Разминка
кПопробуй, откажи)

РолеваrI игра 20 мин.

15 Кейсы
моменты

Проблемные Щискуссия 40 мин.

16. Сторителлинг, как
инструмент

\,психологическои помощи

Творческое
задание

10 мин 30 мин.

|7. Обратная связь. Итоги Собеседование 20 мин.

Iч Управление
конфликтом

8 часов 2 часа 40
мин.

5 часов
20 мин

1 Сообщени.е
задачdх,

участников

о цеJIrtх,
запрос

Собеседование 10 мин. 10 мин

2. IVIини-лекция о природе
конфликта, его видах,

функциях.

Собеседование 40 мин

з Ролевая игра 20 мин.

4. Обратная связь9

инструмент работы
как Собеседование 10 мин 30 мин

.t"*:.l.
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5 Продошкение. Разминка
кКулачок)

Ролевая игра 20 мин.

6. Мини-лекция о

положительной стороне
конфликта

Собеседование 40 мин.

.Щискуссия 20 мин.

8 Практикум Залание 20 мин

9 Обратн€t t связь Собеседование 20 мин.

10 Продолlкение. Ролевая
игра кСтрашный суд)

Ролевая игра 40 мин

11 Щиагностика Щиагностика 20 мин.

|2. IVIини-лекция <<Техники

тушения эмоционапьных
пожаров))

Собеседование 40 мин.

13 Обратная связь Собеседование 20 мин.

|4. Продолжение Разминка
кТух- тиби - дух)

Ролевая игра 20 мин

15. Кейсы
моменты

Проблемные Щискуссия 40 мин

16. Стратегии поведения в
конфликтной ситуации

Собеседование 20 мин 20 мин

|7, Обратная связь. Итоги Собеседование 20 мин

Y Тренинг уверенности в
себе

8 часов 2 часа 50
мин.

5 часов
10 мин.

1 Собеседование 10 мин. 10 мин.

2 VIини-лекция
уверенности в себе.

об Собеседование 40 мин,

nJ Разминка кВ центре
внимания))

Ролевая игра 30 мин

4 Обратная связь Собеседование 30 мин

5 Продолжение. Разминка
<Попробуй, откажи))

Ролевая игра 20 мин.

6 IVlини-лекция о

рЕtзличиях между
уверенным. неуверенным
и агрессивным
поведением.

Собеселование 40 мин

. i",;t
,I

7



7 Щискуссия 20 мин

8. Упражнение
уверенности))

<Корсет Ролевая игра 20 мин

9 Обратная связь Собеседование 20 мин

10 Продолlкение. Игра
<Необычная просьба>

Ролевая игра 20 мин

11 Упражнение кПортрет
уверенного человека))

Щискуссия 20 мин.

|2. Мини-лекция.
знакомство с
отличительными
признаками и техниками
уверенности в себе.

Собеседование 40 мин

13. Обратная связь Собеседование 30 мин

|4. Продолжени9
Упражнение кIVIадзм,
ваши стрелы летят мимо))

Ролевая игра 20 мин

15. IVIини-лекция
Знакомство с концепцией
Э. Берна

,.Щискуесия 40 мин

16. Щиагностика
выявление
достоинств.

на
своих

Щиагностика 20 мин

|7. Щискуссия 10 мин

18. Обратная связь. Итоги Собеседование З0 мин

vI. Тренинг по
менеджменту

таим_ 8 часов 2 часа 40
мин.

5 часов
20 мин.

1 Сообrцение о цеJuIх,
задач&х, запросы

Собеседование 10 мин. 10 мин.

2 IvIини-лекЦия о понятии
тайм-менеджмента и его
основных навыках.

Собеседование 40 мин

nJ Групповсl"я дискуQсия о
причинах
неэффективного
использования личного
времени

Щискуссия 40 мин

1 Обратная связь Собеседование 20 мин

5 Продолжение.
Упражнение кШестое

Ролевая игра 20 мин.



чувство)

6 IVIини-лекция о факторзх,
которые препятствуют
оптимизации временного

ресурса

Собеседование 40 мин.

] Щиагностика
интерпретацией

с Щиагностика 20 мин.

8. Упражнение
кИспорченный телефон ))

Ролевая игра 20 мин.

9 Обратная связь Собеседование 20 мин.

10 Пролол}кение темы.
разминка" кпоменяться
местами))

Ролевая игра 20 мин.

11. Упражнение KSWOT
ан€шиз)

Собеседование 30 мин

|2. IVIини-лекция.
Приоритеты

Собеселование 40 мин.

13 Обратная связь Обсуждение 30 мин.

|4 Продолжение
Упражнение <Всшомнить
все )

Ролевая игра 20 мин.

15 Кейс к Пчела VIайя>> Щискуссия 10 мин 30 мин

16. Практикум поиск
возможностей
применения принципа
многозадачности

Задание 10 мин 30 мин.

L7 Обратная связь. Итоги Собеседование 20 мин

чII множественный
интеллект

4 часа 1 час 3 часа

1 СообщениQ о цеJuIх,
задач&х, запросы.

Собеседование 10 мин. 10 мин

2 IvIини-лекция <О поНятии
кмножественный
интеллект>

Собеседование 40 мин.

nJ Упражнение
вопросов)

кКруг Ролевая игра 20 мин

4, Групгrовая дискуссия об
эмоцион€шьном
интеллекте

Щискуссия 20 мин

5. Обратная связь Собеседование 20 мин.



6. Продолжение
разминка
клоунов))

темы,
<<Парад

Ролевая игра 20 мин

7 Щиагностика
интерпретацией

с Щиагностика 10 мин. 30 мин.

8 УпражнеЕие <<Пусть

расцветаIот все цветы)
Ролевая игра 20 мин

9 Упражнение кГде я могу
прояви,гь свои
способности? >>

Задание 20 мин

10. Обратная связь Собеоедование 20 мин.

чIш. Тренинг определения
жизненного пути

8 часов 2 часа 10
мин

5 часов
50 мин.

1 Сообщение о
задач&х, запрос

целях, Собеседование 10 мин. 10 мин

2. МIини-лекция об
основных причинах
неопрелеленности

Собеседование 40 мин.

3 Притча <Все в

руках>>, обсуждение
твоих Щискуссия 20 мин.

4. Упражнение
сценариев)

к5 Залание 20 мин

5. Обратная связь 20 мин

6 Прололжение темы
Упражн ени е -ди агн о стика
кБлизнец излаIIека)) с
о бсуждением результатов

Щиагностика,
дискуссия

10 мин 30 мин.

7 разминка коптимисты-
пессимисты))

Ролевая игра 20 мин.

8 Упражнение
диагностика кОкно
Щжох ари)L,с обсуждением

результатов ,

Заланиа,
ДИСКУQQИЯ

10 мин 30 мин

9 ОбратнЕuI связь Собеседование 20 мин

10. Продолжение темы Тест
на тип мышления.

Щиагностика 20 мин.

11 тест на тип личности. Щиагностика 30 мин.

|2 МIини-лекция.
Тестированиа,
инструкция к
комплектации

как
базовой

Собеседование 20 мин.



13. Щискуссия кКак
исшользовать сильные
стороны личности в

жизни и карьере)

,.Щискуссия 30 мин.

|4. Обратная связь 20 мин.

15. Прололжение темы
Мониторинг
востребованных
профессий и направлений

Собеселование 20 мин. 20 мин

16. Профессиограмма Задание 10 мин. 10 мин.

|1 Задание 10 мин 30 мин

18. Обратн€ш связь. Итоги Собеседование 20 мин.

Ix Щелеполагание 8 часов 2 часа б часов

1 Сообщение о цеJuIх,
задач&х, запросы.

Собеседование 10 мин 10 мин.

2, Мини-лекция кL{ели и

ресурс)
Собеседование 40 мин.

/i
3 Группов€uI дискуссия о

приемах создания и
поддержания ресурсного
состояния

Щискуссия 30 мин.

4 Обратн€ш связь 30 мин.

5 Продолжение. Разминка
кЕсли бы ты был хиппи
на твоей футболке было
бы наIIисано )

Ролевая игра 20 мин.

6 Мини-лекция
рефрейминге
возможностях

о
и его

Собеседование 30 мин

7 ПрактикуИ. Применение
техники рефрейминга,
для решения проблемной
ситуации. ё

Собеседование 30 мин.

8 Упражнение кВолшебная
лампа Аладдина))

Ролевая игра 20 мин

9 Обратная связь Собеседование 20 мин

10. Продолжение. Разминка
<7-ап>

Ролевая игра 20 мин.

11 Щиагностика Тест IV{.

Рокича и интерпретация
Щиагностика,
дискуссия

10 мин 30 мин.

...I



результатов теста

12. Упражнение кПирог
жизни)) с целями на
каждый сектор

Задание 10 мин З0 мин.

13. Обратная связь Обсуждение 20 мин

|4 Ролевая игра 20 мин.

15 Мини-лекция
Технолоiия KSMIARTD

Собеседование 20 мин

16 Практикум
закрепление технологии
KSIVIART)), применение к
целям каждого
участника.

Задание 40 мин.

|7. Упражнение <Первое,
что я сделаю... ))

Опрос 20 мин

18. Обратная связь. Итоги Собеседование 20 мин.

х <<Soft sНlls> Гибкие
навыки как залог
успешного будуlцего

б часов 2 часа 4 часа

1 Сообщение о цеJuIх,
задачZх, заIIросы.

Собеседование 10 мин. 10 мин.

2 МIини-лекция
<Актучtпьность гибких
навыков в карьере и
жизни))

Собеседование 40 мин.

aJ Групповая дискуссия о
новых навыках и о том,
как приметить их в своей
жизни

Щискуссия 10 мин. 30 мин.

4 Обратнаясвязь Собеседование 20 мин

5 Продолжение. " Разминка
кПоменяться местами))

кРолевая игра) 20 мин.

6 МIини-лекция
кЭмоцион€шьный
интеллект>

Собеседование 40 мин

7 Практикум. Применение
нового навыка.

Собеседование 30 мин.

8 ,Упражнение
чувство)

кШестое Ролевая игра 20 мин.



l

9 Обратная связь Собеседование 20 мин

10. Продолжение. Разминка
<<7 -ап>>

Ролевая игра 20 мин.

11 Щиагностика и
обсуждение результатов
диагностики

Щиагностика,
дискуссия

10 мин. З0 мин.

|2. Упражнение кОт
стратегии к тактике))

Ролевая игра 10 мин 30 мин.

13. Обратная связь Собеседование 20 мин

xI курса. 2 часа 30 мин 1 час 30
мин.

1 Упражнение
<<Комплимент от группы))

Задание 10 мин. 10 мин.

2. Упражнение <<Вспомнить
BceD

Задание 10 мин. 30 мин.

aJ Вручение сертификатов 20 мин

4,. Обратнiul связь. Итоги
курса

Собеседование 10 мин. 30 мин.

Итого 72 21.30 50.30

l
:r



Информационное обеспечение:

1. Борисова Е. М. Гуревич К. М. <<ПсихологическаlI диагностика в школьнОЙ
профориентации) \ Вопросы психоJIогии, - 1 988.
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ПриложениеЛil1

!иаrностика уровня знаний
Чтобы определить ожидаемый результат, нужно зЕать, с чем пришли обутающиеся

(стартовый контроль) и что полrшли на вьD(оде (итоговьй KoHTporb). КонтролЬ
проводится в спедующих формах:

. Собеседование;
о Выполнение заданий;
. опрос.

Основы педагогического контроля

Типы контроля Контроль ЗУН Формы контроля

Первичный контроль
(определение уровня знаний
в начЕше учебного года)

Умение поставить запрос Собеседование

Текущий контроль
(оченка успешности
достижений обуlаюIцихся в
середине года, подведение
промежуточных итогов
обучения)

Умение работать в

команде, шонимать, как
принимаются решения, как

разрешаются конфликтные
ситуации, как расположить к
себе собеседника.

Собеоедования,
ролевые игры,
диагностика,
дискуссия, опросы
задания.

Итоговый контроль
(оценка успешности
усвоения программного
материаJIа, подведение
итогов за год).

Умение работать в
команде, понимать, как работать
с конфликтами и знать, как их

разрешать, знание основных
навыков коммуникации,
ЕLлгоритмов осознанного выбора.

умение, расшоложить к себе,
иметь понятие о том2 как

шрименять данные знания в
жизненньtх ситуациях.

Собеседования,
ролевые игры,
дискуссия, опросы,
диагностика, задания.
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[Iрилож(ениеJ\Ь2

Лист педагога

Щиагностика знаний по курсу

Критерии:

1. Высокийуровень: соответствуетвсемпредъявленнымтребованияtrл;
2. Среднийуровень
2.|, Знает, но не всегда выполняет
2.2, Иногда нужна подсказка
2.З. Не всегда активен
З. Низкий уровень: нуждается в постоянной поддержке

J\b Фио Умение грамотно
сформулировать запрос

знание основных шонятий по
заданным темам

1
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